中南财经政法大学金融学院
学术研究团队建设实施办法（试行）
（2017年8月）
第一条  为进一步提升我院教师综合素质和科研能力，提高人才培养质量，推进一流学科建设目标的实现，特制定本办法。
第二条  学术研究团队是以马克思主义为指导，以学院在职在岗且具备优秀学术能力的专任教师为团队负责人，密切结合中国实际国情，运用先进理论和方法开展科研工作，有效解决重要科学问题及积极应对重大现实需求的核心队伍。
第三条  通过建立学术研究团队，形成和发挥优秀人才的团队效应，引领学院学术研究在对接国际学术前沿及重大现实需求等方面取得重要突破；同时进一步激发青年学术骨干的科研积极性，充分发挥传、帮、带作用，促进青年教师的健康成长；积极开发科研资源，促进学术研讨和交流，提高教师的学术水平。
第四条  学术研究团队以系、教研室及科研机构等平台为依托，以学术研究项目为载体进行建设。鼓励在院内跨系、跨学科建立学术研究团队。
第五条  学术研究团队成员的职称、知识、素质、能力结构和专兼比例合理。团队负责人应具备先进的科研理念和较高的学术水平，能够引领学术研究对接国际学术前沿或重大现实需求，在本专业领域有较大的影响力，整合与利用社会资源能力强，着眼大局、善于合作、甘于奉献。团队成员应爱岗敬业，具备良好的学术道德。
第六条  通过不断培育和建设，团队应能够形成坚实的学术研究基础，积累丰富的学术研究经验，取得标志性的学术研究成果；能够有效利用社会优势资源，推进校企共同研究取得新成果；能够将学术研究的最新成果引入人才培养领域，有效促进人才培养内容、方法和手段的改革，推动人才培养质量的提高。学术研究团队建设应有效促进学院学术研究方向的进一步凝练，着力打造在国内外有重要影响力和学术话语权的学术研究团队。
第七条  学术研究团队建设应突出教师的学术能力培养，注重团队整体学术水平的提升；应加强学术团队的青年教师培养和梯队建设工作，提升学术团队的整体科研水平，发挥好示范和带头作用。
第八条  学术研究团队建设应注重社会服务能力的提升，依托团队人力资源优势，积极开展对外合作研究，不断提高团队对接重大需求服务社会的能力。
第九条  学术研究团队应由学院在职在岗的专任教师5人以上组成，其中设团队负责人1名，鼓励吸纳院外知名专家进入团队。
第十条  学术研究团队一般以系、教研室及科研机构等平台为单位进行申报，申报时须填写《中南财经政法大学金融学院学术研究团队建设任务书》，报学院科研办，由学院学术委员会组织评审，评审结果在全院范围内公示三个工作日，公示无异议后上报学院批准立项建设。
第十一条  学术研究团队建设项目，每年计划立项6个，具体立项名额根据当年申报及评审情况而定。建设周期一般为3年。
第十二条  学院从一流学科建设经费中设立学术研究团队建设专项经费，经费资助额度为每个团队每年10万元建设经费，由团队负责人严格按有关规定统一管理使用并承担所有后果和法律责任。
第十三条  团队负责人具体负责团队的建设、管理工作。学院对学术研究团队建设实施目标管理。建设期满后，学术研究团队需提交建设总结报告。
第十四条  本办法自发布之日起开始执行，由学院学术委员会负责解释。
