中南财经政法大学金融学院
本科生学业班主任制度实施办法（试行）
（2017年7月）
第一条  为推进我院一流学科建设，进一步加强本科专业建设和管理，提升专业水平和人才培养质量，根据《中南财经政法大学本科专业设置与建设管理办法（试行）》（中南大教字[2015]16号）等文件精神，学院拟从2017级新生开始，在各本科专业全面推行学业班主任制度。
第二条  实施范围。从2017级新生开始，学院正在招生培养的各本科专业（含方向、创新实验班及中外合作项目）均全面推行学业班主任制度。
第三条  学业班主任的确定。学业班主任制度以团队形式开展工作，团队负责人一般由各专业负责人担任，团队成员由专业建设指导委员会成员及担任学业班主任的专任教师组成，各专业（方向、创新实验班及中外合作项目）也可根据实际情况适当调整团队负责人及成员，其中担任学业班主任的专任教师每个本科生班级配备1名，由全院在职在岗专任教师自主报名并经各专业建设指导委员会选拔后报学院批准。
第四条  学业班主任的主要工作职责。
（一）每年在新生入学后，负责新生入学教育工作。新生入学教育的内容主要涵盖本专业的历史沿革、专业人才培养目标与定位、专业特色与优势、专业师资力量、全程培养方案的解读、选课指导、学业规划、学习方法、毕业生的就业（升学）前景、优秀校友以及有关规章制度和诚信教育等；
（二）定期为本专业学生申报各类项目的研究活动开展专题辅导。如针对“大学生创新训练”、“博文杯”等项目的选题、申请书的撰写、调查研究活动的开展、结项报告的撰写等开展专题讲座；
（三）定期为本专业学生的学术论文写作开展专题辅导。如就本科生学年论文、毕业论文及其他学术论文的选题、文献阅读、研究设计、学术规范和学术道德、学术论文写作中的常见问题等开展专题辅导；
（四）定期为本专业学生的社会实践、毕业实习、就业、考研、出国深造等活动提供指导；
（五）联系本专业领域的学界或业界专家为本科生开展专题讲座；
（六）组织开展其他有利于提升专业水平和人才培养质量的活动。
第五条  经费支持。学院从一流学科建设经费中按照每年每个专业班级2万元的额度予以经费支持，经费支持周期一般为4年。经费使用由学业班主任团队负责人统一安排，按照团队成员的工作业绩统筹使用，并严格遵守学校的相关财务制度，由团队负责人承担所有后果和法律责任。
第六条  申报程序
（一）全院在职在岗专任教师自主报名表达担任本科生学业班主任意向，各专业建设指导委员会提出初选意见；
（二）各系正副主任牵头，会同各专业负责人共同确定各学业班主任团队负责人及成员；
（三）填写“中南财经政法大学金融学院本科生学业班主任团队申报表”（见附件），由系主任审核签署意见后报学院审批。
（四）学院根据各团队报送的材料，审议通过后，在全院范围内公示，经公示无异议后，正式开始实施。
第七条  本办法自发布之日起开始实施。
