中南财经政法大学金融学院
课程教学改革团队建设实施办法（试行）
（2017年7月）
第一条  为进一步提升我院教师素质和教学能力，提高教育教学质量，推进一流学科建设目标的实现，特制定本办法。
第二条  课程教学改革团队是以马克思主义先进教育理念为指导，以教学工作为主线，以教学经验丰富的优秀教师作为带头人，以课程骨干教师为主体，以行业专家为辅助，研究、开发、设计和实施课程教学改革的核心队伍。
第三条  通过建立课程教学改革团队，形成和发挥优秀人才的团队效应，有效提高人才培养质量；进一步激发骨干教师的积极性，充分发挥传、帮、带作用，促进青年教师的健康成长；开发教学资源，促进教学研讨和交流，提高教师的教学水平。
第四条  课程教学改革团队以专业为依托，以专业核心基础课、专业必修课为载体进行建设。鼓励跨系、跨专业建立课程教学改革团队。
第五条  课程教学团队成员的职称、知识、素质、能力结构和专兼比例合理。团队带头人具备先进的教育理念和较高的专业水平，能够引领教育教学改革与建设的方向，长期致力于本专业核心课程建设，坚持在教学第一线为学生授课，在专业领域有较大的影响力，整合与利用社会资源能力强，着眼大局、善于合作、甘于奉献。团队教师应当具备高尚的师德师风，爱岗敬业，关爱学生，为人师表，教书育人。
第六条  通过不断培育和建设，促进团队形成良好的教学建设基础，积累丰富的教学改革经验，取得标志性的课程教学改革成果；能够有效利用社会优势资源，推进校企共建课程；能够将本专业最新成果引入教学领域，有效促进教学内容、方法和手段的改革，推动教学质量的提高。通过团队建设，促进形成一批一流教学内容、一流教学方法、一流教材的示范性课程，有效发挥精品课程的引导、辐射作用。
第七条  课程教学改革团队建设应突出学生的能力培养。树立具有时代特征的教育质量观，注重学生知识、能力、素质的协调发展，培养学生的创新精神、实践能力、学习能力、交流能力、团队意识和社会适应能力。
第八条  课程教学改革团队建设应注重团队整体教学水平的提升。加强教学团队的教师培养和梯队建设工作，提升教学团队的整体教学与科研水平，发挥好示范和带头作用。
第九条  课程教学改革团队建设应注重社会服务能力的提升。依托团队人力资源优势，积极开展对外培训，不断提高团队服务社会的能力。
第十条  课程教学改革团队应由学院在职在岗且承担该课程教学任务的专任教师3人以上组成，设团队负责人1名，鼓励吸纳行业知名专家进入团队。
第十一条  课程教学改革团队一般以课程组为单位进行申报，申报时须填写《中南财经政法大学金融学院课程教学改革团队建设任务书》，报学院教学办，由学院教学指导委员会组织评审，评审结果在全院范围内公示三个工作日，公示无异议后上报学院批准立项建设。
第十二条  课程教学改革团队建设项目，每年计划立项10个，具体立项名额根据当年申报及评审情况而定。建设周期一般为3年。
第十三条  学院从一流学科建设经费中设立课程教学改革团队建设专项经费，经费资助额度为每个团队每年2万元建设经费，由团队负责人严格按有关规定统一管理使用并承担所有后果和法律责任。
第十四条  团队负责人具体负责团队的建设、管理工作。学院对课程教学改革团队建设实施目标管理。建设期满后，课程教学改革团队需提交建设总结报告。
第十五条  本办法自发布之日起开始执行，由学院教学指导委员会负责解释。
